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Цель и задачи 

изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины: формирование знаний о 

психологическом содержании и структуре управленческой дея-

тельности, психологических особенностях личности руководителя 

и психологических закономерностях совместной деятельности 

людей по достижению организационных це-лей; формирование 

практических навыков психологического сопровождения 

управленче-ской деятельности в различных областях.  

Задачи дисциплины: 

1. Ознакомление студентов с современным состоянием 

организационной психологии, с отечественными и зарубежными 

организационно-психологическими теориями и концепциями;  

 2. Формирование систематических знаний о психологических 

основах управленческой деятельности и их применение к решению 

практических задач в организациях; 

3. Способствовать развитию у студентов способностей 

осуществлять самостоятельную аналитическую и научно-

исследовательскую работу в области организационной 

психологии;  

4. Познакомить студентов с практическими методами и 

методиками организационно-психологической работы.  

Место дисциплины в 

учебном плане 

Б1.О.25 

Общая трудоемкость 

дисциплины з.е/ 

часов 

3/108 

Семестр  6 

Формируемые 

компетенции 
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую 

работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в результате 

освоения 

дисциплины 

 Знать: (УК-6) способы   и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных 

целей               
(ОПК-5) психологические особенно-сти, структуру и основы вы-

полнения организационной и технической работы раз-личного 

профессионального характера 

Уметь: (УК-6) подбирать  и  определять приоритеты собственной 

деятельности, с учётом  тре-бований рынка труда и предложений 



образователь-ных услуг для личностного развития и выстраивания 

траектории профессиональ-ного роста 

(ОПК-5) организовывать мероприя-тия по оказанию психологи-

ческой помощи, применять стандартные программы 

психологического сопро-вождения, развития и кор-рекции в 

основных областях деятельности психолога 

Владеть: (УК-6) умением анализировать ре-зультаты своей 

деятельности 

(ОПК-5) методами и методиками профилактического, разви-

вающего, коррекционного и реабилитационного харак-тера 

Содержание 

дисциплины 

Раздел 1.Человек  и труд 

Тема : Введение в организационную психологию 

Тема: Организационная психология как   научно- практическая дисциплина /лз/ 

Тема: Организационная психология как наука научно – практическая 

дисциплина /сз/ 

Тема: Научное изучение поведения человека в организации /ср/ 

Тема: Работа психолога в организации /лз/ 

 Тема: Работа психолога в организации /сз/ 

Тема: Позиции  психолога  в  процессе  консультирования  организации.. /ср/ 

Тема: Прикладные проблемы организационной психологии/лз/ 

Тема: Прикладные проблемы организационной психологии/сз/ 

Тема: Совместимость и срабатываемость в организации/ср/ 

 Тема: Организационный климат и культура /лз/ 

Тема: Организационный климат  в организации/сз/ 

Тема: Национальное в организационной культуре /ср/ 

Тема: Организационная культура в организации/сз/ 

Тема: Лидерство в организации /лз/ 

Тема: Национальное в организационной культуре /ср/ 

Тема: Руководство в организации/лз/ 

 Тема: Лидерство и руководство в организации/сз/ 

Тема: Критерии продуктивности и эффективности деятельности организации 

/ср/ 

Тема: Группы в организации/лз/ 

Тема: Группы в организации/сз/ 

Тема: Межгрупповые  проблемы  в  организациях/ср/ 

Тема: Психология управления групповыми и процессами/лз/ 

Тема: Психология управления групповыми и процессами/сз/ 

Тема: Межгрупповые  проблемы  в  организациях /ср/ 

Тема: Психологические механизмы мотивации персонала /лз/ 

Тема: Психологические факторы регуляции совместной деятельности персонала 

организации /сз/ 

 Тема: Социокультурные  различия  и организационные 

/ср/ 

Тема: Коммуникации в организации/лз/ 

 Тема: Коммуникации в организации. /сз/ 

Тема: Критерии оценки эффективности  внедрения оптимизационных 

мероприятий в организационной среде /ср/ 

Тема: Поведение человека в организации /лз/ 

Тема: Профессиональная позиция психолога /сз/ 

Тема: Место психолога в реализации оптимизационных мероприятий ( ролевое 

кольцо) /ср/ 

Тема: Ролевой аспект взаимодействия человека и организации/лз/ 

Тема: Современные подходы к пониманию организационного поведения/сз/ 

Тема:  : Профессиональная карьера в организации/лз/ 

Тема: Профессиональная карьера в организации/сз/ 

Тема: Профессиональное здоровье в психологии/лз/ 

Профессиональное здоровье в психологии/сз/ 

Виды учебной 

работы 

Лекции, практические занятия, тесты, самостоятельная работа.  



Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

а) основная литература 

1.Баранова, С. А. Организационная психология: учебное пособие / С. А. Баранова; 

Сочинский государственный университет. - Сочи: СГУ, 2018. -   90 с. -URL: 

https://e.lanbook.com/ book/147703  - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: 

электронный.   

2. Басенко, В.П. Организационное поведение: современные аспекты трудовых 

отношений: учебное пособие / В.П. Басенко, Б.М. Жуков, А.А. Романов.- Москва: 

Дашков и  К, 2018.-384с.- ISBN 978-5-394-01312-6. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/415045 - Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный.   

3. Виноградова, Г. А. Организационная психология : учебное пособие / Г. А. 

Виноградова, В. В. Пантелеева; Тольяттинский государственный университет. - Тольятти 

: ТГУ, 2016. - 150 с. - ISBN 978-5-8259-0958-5.- URL: https://e.lanbook.com/book/139683 

(дата обращения: 11.03.2021). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: 

электронный.   

4..  Мандель, Б.Р.  Организационная психология. Модульный курс: учебное пособие / 

Б.Р. Мандель.- Москва: ФЛИНТА,2016.- 370с.- ISBN 978-5-9765-2438-5.- URL: 

https://old.rusneb.ru/catalog / 000199 _000009_02000010761/ -Текст: электронный.   

5.  Организационная психология : учебник / А.Б. Леонова, Т.Ю. Базаров, М.М. 

Абдуллаева [и др.] ; под общей редакцией А.Б. Леоновой. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 

429 с. - ISBN 978-5-16-101731-9. - URL: https: //new.znanium.com /catalog/product/1079718 

- Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.   

6. Организационная психология: учебно-методическое пособие / составители Ч. Н. 

Монгуш, А. Б. Ооржак; Тувинский государственный университет. - Кызыл: ТувГУ, 2018. 

- 68 с. - URL: https://e.lanbook.com /book/156222 - Режим доступа: для авториз. 

пользователей.- Текст: электронный.   

7.  Почебут, Л.Г.  Организационная социальная психология  / Л. Г. Почебут, В.А. Чикер. 

– Санкт-Петербург: Речь, 2002.-298с.- ISBN 978-5-9268-0013-7.- URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/457304). -  Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный.   

б) дополнительная учебная литература 

1.Бергис, Т. А. Психология менеджмента: учебное пособие / Т. А. Бергис; Тольяттинский 

государственный университет. - Тольятти: ТГУ, 2015. - 281 с. - ISBN 978-5-8259-0865-6. - 

URL: https://e.lanbook.com/book/139725 - Режим доступа: для авториз. пользователей. - 

Текст: электронный. 

2.. Ерушкина, Л. В. Психология менеджмента: учебно-методическое пособие / Л. В. 

Ерушкина; Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского. - Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 

2014. - 58 с. - URL: https://e.lanbook.com /book/152942 - Режим доступа: для авториз. 

пользователей. - Текст: электронный9. Методические указания для обучающихся по 

освоению учебной дисциплины                   (модуля) 

3. Вырупаева, Т. В. Психология управления и лидерства в организации: учебное пособие 

/ Т. В. Вырупаева, И. Ю. Моськина; Сибирский Федеральный университет . - Красноярск 

: СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9. -URL:https://e.lanbook.com /book  /157532  

- Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

4.  Захарова, Л. Н.  Психология управления :  учебное  пособие  / Л. Н. Захарова. - 

Москва: Логос, 2020. - 376 с. - ISBN 978-5-98704-499-5. –URL: https: 

//new.znanium.com/catalog/product/468692 - Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный. 

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/


в) ресурсы Интернет 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образования - 

http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен. 

Разработчик Тетуева М. К. 
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